Aerocrine

KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA

Aerocrine AB haller extra bolagsstimma onsdagen den 16 november 2011 kl. 17.00 i Mannheimer
Swartling Advokatbyras lokaler pa Norrlandsgatan 21 i Stockholm.

Ratt att delta samt anmilan

Rétt att delta i stimman har den som &r registrerad som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken torsdagen den 10 november 2011 och har anmdlt sitt deltagande i stimman till
bolaget senast torsdagen den 10 november 2011, gdrna fore kl. 15.00. Anmdlan gors per post till
Aerocrine AB, Sundbybergsvagen 9, 171 21 Solna, eller per telefon 08-629 07 80, eller per fax 08-
629 07 81, eller per e-post info@aerocrine.com. Vid anmalan ska uppges namn, person- eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer. Fér anmélan av antal bitrdden galler samma tid
och adresser osv. Fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar maste vara
tillgangliga vid stamman, men kan med fordel skickas in till bolaget i samband med anmalan.
Fullmakt maste uppvisas i original och far inte vara dldre an ett ar, om det inte anges langre
giltighetstid i fullmakten (hogst 5 ar). Fullmaktsformular finns tillgdangligt pa bolagets hemsida,
www.aerocrine.com, och kan dven bestillas fran bolaget pa ovan angivna adress.

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha rétt att delta i stdmman, genom
forvaltares forsorg lata inregistrera aktierna i eget namn, sa att vederborande &r registrerad i
aktieboken torsdagen den 10 november 2011. Sadan registrering kan vara tillfallig.
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Forslag till beslut om (A.) inforande av langsiktigt incitamentsprogram samt (B.) emission och
godkidnnande av dverlatelse av teckningsoptioner (punkt 7)

Bakgrund och motiv

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram ("LIP
2011”) for Aerocrines ledande befattningshavare och 6vriga anstéllda samt andra nyckelpersoner
(inklusive vetenskapliga och kliniska konsulter). LIP 2011 omfattar personaloptioner samt
sakringsatgdrder genom emission och godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner. Styrelsen
anser att forekomsten av ett effektivt aktierelaterat samt tids- och aktiekursbaserat
incitamentsprogram for ledande befattningshavare, 6vriga anstdllda och andra nyckelpersoner ar
av vasentlig betydelse for Aerocrines utveckling. Foreslaget program syftar till att skapa gemensamt
fokus for berérda medarbetare och samarbetspartners i olika delar av Aerocrine. Det féreslagna
programmet dr ocksa ett led i Aerocrines strategi att bygga upp och forstdarka bolagets verksamhet
och forsdljning i USA, inklusive den nyligen genomforda rekryteringen av Scott Myers som ny
verkstallande direktor. Det dr dven i ljuset av denna strategi som omfattningen pa, och villkoren
for, det foreslagna programmet ska ses. Forekomsten av ett incitamentsprogram pa villkor som
uppfattas som konkurrenskraftiga jamfort med dem som amerikanska arbetsgivare typiskt sett
erbjuder bedoms vara en férutséttning for att mojliggora erforderliga rekryteringar i USA och
darmed fortsdtta utvecklingen av Aerocrines amerikanska verksamhet. Det dr styrelsens bedémning
att det foreslagna programmet ar nédvandigt for Aerocrines attraktivitet som arbetsgivare och
samarbetspartner i savdl USA som Ovriga vadrlden, och ddrigenom underlittar for Aerocrine att
rekrytera och behalla nyckelmedarbetare som anses viktiga for Aerocrines fortsatta utveckling och
ett maximerat aktiedgarvarde.
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LIP 2011 foreslas omfatta personaloptioner (“Personaloptioner”) av tre serier (“Personaloption av
Serie 17, "Personaloption av Serie I11” och “Personaloption av Serie I11”). Personaloptioner av Serie
I, med ett |6senpris baserat pa aktiekursen vid tilldelningstidpunkten, ska tilldelas samtliga
deltagare. Personaloptioner av Serie Il, med ett [6senpris baserat pa aktiens kvotvarde, ska
darutover tilldelas deltagare i Sverige och 6vriga lander ddr sddan tilldelning kan ske med rimliga
skatteeffekter for deltagarna. Deltagare som av denna anledning inte kan tilldelas Personaloptioner
av Serie ll, vilket frimst bedoms galla anstdllda i USA, ska istéllet tilldelas Personaloptioner av
Serie Ill. Jamfort med Personaloptioner av Serie Il har Personaloptioner av Serie 1ll ocksa ett
|6senpris baserat pa aktiens kvotvarde, men andra villkor for utnyttjande. Personaloptioner av Serie
[l som tilldelas deltagare som dr skattskyldiga i USA ska i amerikanskt skattehdnseende behandlas
som s.k. restricted stock. Av den totala tilldelningen ska lagst 75 % besta av Personaloptioner av
Serie | och resterande del av Personaloptioner av Serie Il alternativt Serie II.

Styrelsen bedomer mot denna bakgrund att LIP 2011 — med hansyn till villkor, férekomsten av
andra incitamentsprogram och 6vriga omstandigheter — &r rimligt och foérdelaktigt for bade
Aerocrine och dess aktiedgare.

A. Inférande personaloptionsprogram

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om inférande av LIP 2011 i enlighet med f6ljande
huvudsakliga villkor och riktlinjer.

LIP 2011 ska omfatta sammanlagt hogst 10 000 000 Personaloptioner som vederlagsfritt ska
tilldelas cirka 80 nuvarande samt, darutover, dven framtida, ledande befattningshavare samt 6vriga
anstdllda inom koncernen och andra nyckelpersoner, inklusive vetenskapliga och kliniska
konsulter. Sammanlagt hégst 7 934 200 Personaloptioner av Serie | ska tilldelas samtliga deltagare
i LIP 2011. Sammanlagt hogst 619 740 Personaloptioner av Serie Il ska tilldelas deltagare i Sverige
och 6vriga lander dar sadan tilldelning kan ske med rimliga skatteeffekter for respektive deltagare.
Sammanlagt hogst 1 446 060 Personaloptioner av Serie Il ska tilldelas deltagare som inte kan
tilldelas Personaloptioner av Serie Il. Verkstdllande direktoren ska tilldelas hogst 2 850 000
Personaloptioner av Serie | och hogst 900 000 Personaloptioner av Serie Il eller, i férekommande
fall, Serie I1l. Ovriga ledande befattningshavare ska tilldelas htgst 600 000 Personaloptioner av
Serie | och hogst 200 000 Personaloptioner av Serie Il eller, forekommande fall, Serie 11l per
person. Ovriga anstillda och andra nyckelpersoner ska tilldelas hégst 150 000 Personaloptioner av
Serie | och hogst 50 000 Personaloptioner av Serie Il eller, i forekommande fall, Serie 1l per
person. Anstéllda och andra nyckelpersoner i endera kategorin som gjort extraordindra insatser ska
darutdver kunna tilldelas ytterligare hogst 50 000 Personaloptioner av Serie | per person.
Tilldelning av Personaloptioner ska beslutas av styrelsen, eller dess ersattningsutskott, med
beaktande av den anstdlldes prestation, stallning inom och insats for koncernen. Tilldelning av
Personaloptioner kan ske fram till &rsstimman 2017.

Intjdning av Personaloptioner av Serie | som tilldelats en innehavare sker under en period om upp
till fem ar, varvid en fjardedel intjanas den 31 december det ar tilldelning skett samt resterande
Personaloptioner intjdnas med en fyrtioattondel vid utgangen av varje manad under darpa féljande
fyra ar (motsvarande 18,75 % per ar). Intjaning av Personaloptioner av Serie Il och Serie Il som
tilldelats en innehavare sker under en period om upp till fem &r, varvid en femtedel intjanas den
31 december det ar tilldelning skett samt resterande Personaloptioner intjdnas med en femtedel at
gangen den 31 december under darpa foljande fyra ar. Varje intjdnad Personaloption av Serie | ger
rdtt att férvérva en aktie i Aerocrine till ett |6senpris motsvarande 100 % av det hogre av (i) den
volymvdgda genomsnittliga betalkursen for Aerocrines aktie pA NASDAQ OMX Stockholm
("Betalkursen”) under en period om tio handelsdagar fore tilldelningsdagen, och (ii) Betalkursen pa
tilldelningsdagen. Det framraknade |6senpriset ska avrundas till ndrmaste tiotal 6re, varvid 5 6re
ska avrundas uppat. Varje intjanad Personaloption av Serie Il respektive Serie IlI ger ratt att
forvarva en aktie i Aerocrine till ett [6senpris motsvarande aktiens vid var tid gillande kvotvérde
(for ndrvarande 0,50 kronor). Losenpriset och/eller det antal aktier som varje intjanad
Personaloption berdttigar till forvarv av ska omrédknas i hindelse av split eller ssmmanlaggning av
aktier, foretradesemission m.m.

Personaloptionerna ska inte vara 6verlatbara. Utnyttjande av intjanade Personaloptioner ska, med
vissa sedvanliga undantag, forutsétta att innehavaren vid tidpunkten for utnyttjandet fortfarande ar
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anstalld inom, eller fortfarande innehar konsultuppdrag for, koncernen. | den man
Personaloptioner forverkas pa grund av upphorande av anstillning eller konsultuppdrag ska ett
motsvarande antal Personaloptioner kunna tilldelas framtida deltagare i LIP 2011 utan att
avrakning sker mot det hogsta antalet Personaloptioner enligt ovan. Utnyttjande av
Personaloptioner av Serie | och Serie Il far ske i anslutning till Aerocrines offentliggérande av
bokslutskommunikéer och ordinarie delarsrapporter under en period som inleds nar
Personaloptionerna dr intjdnade och som upphér den 1 december 2021. Personaloptioner av Serie
I och Serie Il som inte utnyttjas inom denna tid férfaller. Utnyttjande av Personaloptioner av Serie
Il far enbart ske samma dag som de &r intjanade. Personaloptioner av Serie lll som inte utnyttjas
sadan dag forfaller. Om en aktiedgare, ensam eller tillsammans med nérstdende, innehar mer &n
90 % av samtliga aktier i Aerocrine, ska samtliga tilldelade Personaloptioner anses vara intjdnade
och innehavare ska ha ritt att utnyttja dessa inom viss tid. Om verkstdllande direktorens
anstédllning upphor efter ett dgarkontrollskifte i Aerocrine ska, under vissa forutsattningar, samtliga
Personaloptioner som tilldelats verkstdllande direktoren anses vara intjdnade, med ratt for
verkstallande direktoren att utnyttja dessa under deras 16ptid enligt ovan.

Styrelsen ska besluta om den narmare utformningen och hanteringen av Personaloptionerna inom
ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor och principer. Styrelsen ska darvid ha ratt att géra
avvikelser fran, eller justeringar av, villkoren pa grund av lokala regler och sedvéanjor eller om det
annars foreligger synnerliga skdl. Utfirdande av Personaloptioner forutsatter dels att sddant
utfardande respektive sadan tillampning lagligen och lampligen kan ske i berorda lander, dels att
det enligt styrelsens bedémning kan komma att ske med rimliga (a) administrativa kostnader, (b)
skatte- och redovisningseffekter for Aerocrine, annat arbetsgivarbolag inom koncernen eller
deltagarna i LIP 2011, samt (c) ekonomiska insatser.

B. Emission och godkdnnande av &verlatelse av teckningsoptioner

Emission av teckningsoptioner av serie 2011/2021

For att mojliggdra leverans av aktier och i Ovrigt sakerstdlla fullgdrandet av Aerocrines ataganden
enligt LIP 2011 foreslar styrelsen att stdmman beslutar om emission av teckningsoptioner pa
foljande villkor.

Hogst 8 648 461 teckningsoptioner ska ges ut, till foljd varav Aerocrines aktiekapital ska kunna
6kas med hogst 4 324 230,50 kronor. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma det heldgda dotterbolaget Aerocrine ESOP AB. Teckning av
teckningsoptioner ska ske senast den 30 november 2011, med rétt for styrelsen att forlanga
teckningstiden. Teckningsoptionerna ska ges ut utan vederlag. Varje teckningsoption ska ge
innehavaren ritt att teckna en ny aktie i Aerocrine till en teckningskurs motsvarande aktiens vid
var tid géllande kvotvarde (for narvarande 0,50 kronor). Teckningsoptionerna far utnyttjas under
tiden fran och med registrering av emissionsbeslutet vid Bolagsverket till och med den 31
december 2021. Aktie som utgivits efter utnyttjande av teckningsoption ska ge ritt till utdelning
forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att aktien
registrerats hos Bolagsverket. Teckningsoptionerna ska vara foremal for sedvanliga
omrakningsvillkor. Skdlet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt dr att emissionen utgor ett
led i inférandet av LIP 2011.

Godkédnnande av overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att godkdnna att Aerocrine ESOP AB far dverlata
teckningsoptioner av serie 2011/2021 till anstallda inom koncernen inom ramen foér LIP 2011 samt
i ovrigt far forfoga Gver teckningsoptionerna for att sdkerstélla fullgérandet av Aerocrines
ataganden enligt LIP 2011 och sdkra ddrmed sammanhéangande kostnader.

Arsstimmorna 2007 och 2009 beslutade om inférande av langsiktiga personaloptionsprogram
samt, for att mojliggora leverans av aktier enligt programmen och sdkra dirmed sammanhéngande
kostnader, emission av teckningsoptioner till Aerocrine ESOP AB. Mot bakgrund bl.a. av det antal
personaloptioner som faktiskt tilldelats i ndmnda program bedémer styrelsen att det finns utrymme
att anvdnda en del av dessa teckningsoptioner dven inom ramen for LIP 2011. Vidare foreslar
styrelsen att de teckningsoptioner som darvid emitterats for att sakra kostnader for sociala avgifter
istdllet ska fa anvandas for att mojliggora leverans av aktier enligt LIP 2011. Styrelsen foreslar
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darfor att stimman beslutar att godkdnna att Aerocrine ESOP AB far 6verldta hogst 770 897
teckningsoptioner (motsvarande 863 559 aktier) av serie 2007/2016 och hogst 473 767
teckningsoptioner (motsvarande 487 980 aktier) av serie 2009/2019 till anstdllda inom koncernen
inom ramen for LIP 2011 samt i 6vrigt far forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sakerstélla
fullgbrandet av Aerocrines ataganden enligt LIP 2011 och sdkra ddrmed sammanhangande
kostnader.

Utspddning, uppskattade kostnader och majoritetskrav

LIP 2011 innefattar emission av hogst 8 648 461 teckningsoptioner. Vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna kommer antalet aktier att 6ka med 8 648 461, motsvarande en utspadning om
cirka 7,8 % av antalet aktier och roster i Aerocrine (7,0 % efter full konvertering av utestaende
konvertibler). LIP 2011 tillsammans med tidigare utgivna teckningsoptioner kan komma att
innebdra en utspadning om sammanlagt hogst cirka 11,0 % av antalet aktier och roster i Aerocrine
(9,9 % efter full konvertering av utestdende konvertibler).

Styrelsen har i dagslaget uppskattat vardet for varje Personaloption av Serie | till cirka 2,50 kronor
och varje Personaloption av Serie Il respektive Serie Il till cirka 6,90 kronor. Uppskattningen
baseras pa allmént vedertagna varderingsmodeller, med anvdndning av Black-Scholes formel for
optionsvdrdering. Enligt redovisningsstandarden IFRS 2 redovisas kostnaderna for LIP 2011 &ver
resultatrdkningen och periodiseras 6ver intjdnandeperioden. Baserat pa de uppskattade vardena pa
Personaloptionerna har en maximal kostnad for det féreslagna programmet berdknats till cirka
34,7 miljoner kr exklusive sociala avgifter. Den forvantade kostnaden i resultatrakningen for
programmet, baserat pa historisk personalomsattning i koncernen, har berdknats till cirka 30,6
miljoner kr exklusive sociala avgifter. Baserat pa ett teoretiskt antagande om att aktiekursen vid
[6sen uppgar till 10 kr berdknas de sociala kostnaderna for programmet uppga till cirka 5,4
miljoner kr. Baserat pa ett teoretiskt antagande om att aktiekursen vid 16sen uppgér till 15 kr
berdknas de sociala kostnaderna for programmet uppga till cirka 12,2 miljoner kr. For varje krona
som aktiekursen overstiger 15 kr 6kar de sociala kostnaderna med cirka 1,4 miljoner kr.
Kostnaderna for sociala avgifter ar inte sikrade genom den emission av teckningsoptioner som
foreslas. Aven om styrelsen bedémer att teckningsoptioner, t.ex. till fljd av férverkande av
Personaloptioner, i viss begransad omfattning kommer att kunna forfogas 6ver till tickande av
sadana kostnader férvdntas merparten av kostnaderna belasta Aerocrines rorelsekapital.

Forslaget under punkt B ovan att teckningsoptioner av serie 2007/2016 samt serie 2009/2019 som
emitterats for att sakra kostnader for sociala avgifter inom ramen for Aerocrines
incitamentsprogram fran 2007 respektive 2009 istéllet ska fa anvandas for att mojliggora leverans
av aktier enligt LIP 2011 innebér att kostnaden fér sadana sociala avgifter inte [dngre &r sdkrad och
darfor ocksa forvantas belasta Aerocrines rorelsekapital. Baserat pa ett teoretiskt antagande om att
aktiekursen vid [6sen uppgar till 10 kronor, berdknas de sociala kostnaderna fér 2007 och 2009
ars program uppga till sammanlagt cirka 7,1 miljoner kronor. Baserat pa ett teoretiskt antagande
om att aktiekursen vid 16sen uppgar till 15 kronor, berdknas de sociala kostnaderna for
programmen uppga till cirka 10,8 miljoner kronor. For varje krona som aktiekursen &verstiger 15
kronor okar de sociala kostnaderna med cirka 0,7 miljoner kronor.

Styrelsens forslag under punkt A och B ovan utgor ett paket, da de dr beroende av varandra. Det
foreslas darfor att stamman tar stéllning till forslagen under punkt A och B ovan genom ett enda
beslut, med iakttagande av de majoritetsregler som foljer av 16 kap. 8 § aktiebolagslagen. Det
innebar att forslaget maste bitrddas av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Val av ny styrelseledamot (punkt 8)

| samband med stimman kommer Karl Swartling lamna sitt uppdrag som styrelseledamot.
Aktiedgare som tillsammans foretrader cirka 63,7 % av det totala antalet aktier och roster i bolaget
har foreslagit att Thomas Eklund ska valjas till ny styrelseledamot i Karl Swartlings stélle for tiden
intill ndsta arsstimma. Valberedningen har uttalat sitt stod till forslaget. Thomas Eklund (fédd
1967, civilekonom vid Handelshégskolan i Stockholm) arbetar sedan 2002 pa Investor Growth
Capital Europe och &r idag ansvarig for verksamheten i Stockholm. Andra uppdrag inkluderar VD
for Investor Growth Capital AB samt styrelseledamot i Biotage AB, Global Health Partner AB,
Memira Holding AB, Neoventa Medical AB och Vardapoteket i Norden AB. Thomas Eklund har



5(5)

tidigare bl.a. tio ars erfarenhet fran Corporate Finance pd Handelsbanken med fokus pa Life
Science.

Handlingar m.m.

Styrelsens fullstdndiga forslag under punkt 7 pa dagordningen jamte handlingar enligt 14 kap. 8 §
aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangligt pa bolaget och pa bolagets hemsida,
www.aerocrine.com, senast den 26 oktober 2011. Forslaget kommer att skickas till de aktiedgare
som anmalt att de avser delta i stamman samt till 6vriga aktiedgare som begar det och uppger sin
postadress. Handlingarna kommer dven att finnas tillgédngliga pa stimman.

Styrelsen och verkstdllande direktéren ska, om ndgon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, Idmna upplysningar om férhallanden som kan inverka
pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka p& bedémningen
av bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation samt om bolagets férhallande till annat
koncernbolag.

Vid tidpunkten for denna kallelses utfirdande uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget
till 102 346 369.

Solna i oktober 2011

Aerocrine AB (publ)
Styrelsen



