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Aerocrine

Styrelsens for Aerocrine AB forslag till riktlinjer for
bestdmmande av I6n och annan erséattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for bestimmande av 16n och
annan ersattning till VD och 6vriga ledande befattningshavare inneb&rande i huvudsak
foljande.

Erséattning till bolagsledningen skall utgoras av fast 16n, rorlig 16n och 6vriga formaner
samt pension. Den sammanlagda ersattningen skall vara marknadsmaéssig och
konkurrenskraftig samt sta i relation till befattning, prestation, ansvar och befogenheter.
Den rorliga I6nen skall utgéras av bonus och baseras pa i forhand uppsatta och val
definierade mal. Den rorliga l6nen skall vara maximerad och aldrig 6verstiga den fasta
I6nen. Den skall inte heller vara pensionsgrundande.

Uppsagningslon och avgangsvederlag skall sammantaget inte 6verstiga 12 manader for
befattningshavarna. Anstéllningsavtal bor inte innehalla villkor om avgangsvederlag.
Pensionsformaner skall vara antingen formans- eller avgiftsbestamda eller en
kombination déarav. UtGver ovan angiven ersattning kan tillkomma fran tid till annan
beslutade aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Styrelsen skall ha ratt att franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det.

Solna i april 2011

Aerocrine AB (publ)
Styrelsen



