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Styrelsens för Aerocrine AB förslag till riktlinjer för 
bestämmande av lön och annan ersättning till ledande 
befattningshavare 

Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar om riktlinjer för bestämmande av lön och 
annan ersättning till VD och övriga ledande befattningshavare innebärande i huvudsak 
följande. 

Ersättning till bolagsledningen skall utgöras av fast lön, rörlig lön och övriga förmåner 
samt pension. Den sammanlagda ersättningen skall vara marknadsmässig och 
konkurrenskraftig samt stå i relation till befattning, prestation, ansvar och befogenheter. 
Den rörliga lönen skall utgöras av bonus och baseras på i förhand uppsatta och väl 
definierade mål. Den rörliga lönen skall vara maximerad och aldrig överstiga den fasta 
lönen. Den skall inte heller vara pensionsgrundande. 

Uppsägningslön och avgångsvederlag skall sammantaget inte överstiga 12 månader för 
befattningshavarna. Anställningsavtal bör inte innehålla villkor om avgångsvederlag. 
Pensionsförmåner skall vara antingen förmåns- eller avgiftsbestämda eller en 
kombination därav. Utöver ovan angiven ersättning kan tillkomma från tid till annan 
beslutade aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram. 

Styrelsen skall ha rätt att frångå riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns särskilda skäl 
för det. 
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Solna i april 2011 

Aerocrine AB (publ) 
Styrelsen 

 


